PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR
LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE “GESTION DE LA
LUDOTECA MUNICIPAL”.

1.- DESCRIPCION Y OBJETIVOS DE LA LUDOTECA:

La ludoteca es una alternativa socioeducativd ambito del tiempo libre

que proporciona, a los nifios y niflas de entre 2 yfos, espacios de
encuentro, relacion, participacion, cooperaciérolyre todo de juego, en
el que profesionales especializados en la educad@rios menores
trabajan desde una perspectiva integral, activaegtiva, respetando la
individualidad y favoreciendo la socializacion.

El fin dltimo del Servicio de Ludoteca es favomeet desarrollo de la
personalidad del nifio/a a través del juego y dplgte y de las relaciones
gue establece con otros nifios y nifias.

El objetivo es:

- Favorecer el desarrollo psicomotor, cognitivojtiap, creativo y
afectivo del nifio y la nifia.

- Favorecer su socializacion.

- Posibilitar la experimentacion y el protagonisdeb nifio y la nifia.

- Sensibilizar a madres, padres y educadores dalreosibilidades
pedagdgicas y educativas de la actividad ludica.

- Posibilitar la utilizacion de la ludoteca y maaédudico por parte de
centros educativos u otros colectivos de la zor@noc recurso
pedagadgico.

- Sensibilizar a la comunidad sobre la importargia tiene el juego y
los espacios ludicos tanto para nifios y nifiasc@sio para la propia
comunidad.

2.- CONDICIONES DE LA EJECUCION DEL SERVICIO:

El Servicio se prestara con arreglo a lo dispuesteel Reglamento de
funcionamiento de la Ludotec@rexo | de este Pliegoy a las siguientes
condiciones:

2.1.- PERSONAL:

La empresa adjudicataria destinara dos ludotefasgpara atender las
necesidades de gestion y dinamizacion de la ludotec

La empresa adjudicataria debera contratar el pardodotecario en la
categoria de monitor de actividades y al 100% dertaada, es decir 38



horas 30 minutos semanales, con una jornada aeuhl782 horas, que
establece el Convenio Regional de Servicios EdumstiExtraescolares
y Socioculturales para Castilla y Ledn.

Formacion:

Titulacion minima equivalente a Formacion Profealode Segundo
Grado o Bachiller Superior.

Estar en posesion del titulo de Monitor de Tierbjboe.

Cursos especificos sobre ludotecas.

El personal que se adscriba a la ludotecas lo sera caracter
permanente, pudiendo ser sustituido por otros/afegionales de
idénticas caracteristicas laborales durante losog®s vacacionales,
disfrute de las licencias, permisos, incapaciddalaesrales o situaciones
analogas. Cualquier otra sustitucion laboral qudleee un cambio de
personal debera ser aprobado por el Ayuntamiento.

La entidad adjudicataria del servicio debera @tatr al personal
necesario y suficiente para atender sus obligasi@efialadas en la
descripcidon del servicio, el cual dependerd excimmente de aquél y
tendra los derechos y deberes inherentes a suadatie Empresa,
debiendo cumplir las obligaciones establecidas kerCanvenio de

Ensefianzas Extraescolares en vigor, asi como lagacibnes en

materia de Seguridad Social justificando, ante wimamiento cuando
se le requiera, la documentacion de estar al cweride pago de las
cotizaciones presentando los modelos TC1 Y TC2adecbtizaciones
satisfechas mensualmente.

Funciones del Personal: A titulo enunciativo y hmitativo las
funciones seran las siguientes:

Organizacion y gestion:

- Apertura y cierre del local.

- Inscripcién de socios y socias.

- Reposicion (en coordinacibn con otros recursos yvi@es
municipales) de los elementos deteriorados.

- Realizar y actualizar el inventario de materiales.

- Responsabilizarse y organizar la elaboracion, espam y limpieza
especifica de los materiales.

- Verificar el estado del material.

- Relacionarse y coordinarse con otros centros Yy rsesu del
Ayuntamiento para realizar actividades conjuntas.



- Realizar trimestralmente informes-memorias parmaegartamento de
Servicios Sociales cuyos datos deberan estar aematps atendiendo
a la variable sexo, asi como utilizaciéon de un g no sexista.

- Planificacion y programacion de actividades conspectiva de
geénero.

- Recoger peticiones sobre actividades y transnstalaDepartamento
de Servicios Sociales.

- Seleccionar colaboradores y colaboradoras puntpal@sactividades,
quines seran supervisadas por el DepartamentordiiSe Sociales.

- Elaboracion de materiales de difusion y su distiifa, previamente
visado por el Ayuntamiento.

- Colaboraciéon en la mecanizacion de cuotas y cosori®s.

- Proponer la compra de material.

- Elaboracion de registros.

- Comunicacion de incidencias.

- Colaboracién en la actualizacion de la web de kolteca

- En general, todas aquellas labores que exija leectar gestion del
servicio.

Dinamizacion:

- Programacion, desarrollo y evaluacion de las aldules.

- Organizacién de reuniones evaluadoras periddickteaminar por el
Departamento de Servicios Sociales.

- Conocimiento individual de los nifios y nifias déU@oteca.

- Ambientacion y espacios.

- Favorecer un ambiente seguro y un clima grupal.

- Informacion y difusion de los programas a desaroll

2.2.

HORARIO:

El que se indica en el art. 12 del Reglamento deiBnamiento de la
Ludoteca —ANEXO | a este pliego-.

2.3.- ACTIVIDADES (Contenidos minimos de prograndgmi

Se mantienen basicamente cuatro lineas de intedvenc
2.3.1.- Socios y sociasSe ofertan dos servicios:

e Servicio de ludoteca de Ilunes a sabado mafanas: Su
funcionamiento se organiza a través de los sigeseinirnos:

Turnos de 3 a 6 anos.
Turnos de 7 a 12 afnos.



Turnos de juego en familia: para nifios y nifias de 3afios con
una persona acompanante.

Turnos de juego intergeneracional.

En periodos de vacaciones (Navidad, Semana Sanialiy y
Agosto) la ludoteca funcionara por talleres de mafia
Estos talleres se adecuaran al lema elegido paraf@s. Ej.:
“2012 Ao Europeo de las relaciones intergenerabasti.

Los socios y socias pueden acudir como maximo ardotpor
semana.

« Servicio de Préstamo de juguetes: Dirigido a sogia®cias. Va
acompafiado de asesorias a padres y madres, si@ueree
solicite, para facilitar la eleccién de juguetes@dhdos a la edad y
caracter de cada nifio o nifa.

2.3.2.- Trabajo con madres y padres Tiene por objeto el fomentar e
implicar a las madres y padres de los socios yasam el servicio de
ludotecas. Este proceso se lleva adelante a tdevés

* Reuniones y/o charlas periddicas con madres y pagaa
informarles de los objetivos, dinamica de funciorarto de la
ludoteca, programacion, temas de su interes, etc.

e Tutorias que ofrecen informacion individualizada @ada
madre/padre de la evolucion de su hijo o hija.

» Asesoria sobre la compra de juguetes.

» Actividades especiales en las que madres y padiréisipan junto
con sus hijos e hijas (excursiones, fiestas, tdlede juegos,
ludotecas familiar ...).

2.3.3.- Trabajo con educadores y centros escolareél objeto de ofertar la
ludoteca como recurso educativo al ser un espaspecegalmente
disefado y equipado para favorecer el juego.

La colaboracion entre la ludoteca y los centramlases se concreta
en:

 Visitas de los centros escolares a la ludoteca.

» Colaboracion y preparacion conjunta de actividadbgertas o
especiales a toda la poblacién infantil (campafies/gntivas,
fiestas infantiles, semanas culturales, campafasedegida de
juguetes, etc.).

2.3.4.- Trabajo con la comunidad El objetivo es que la ludoteca funcione
como centro de animacion infantil que, ademas detenar una



dindmica con los socios y socias, extienda su jwadda poblacion
infantil. Para ello se realizan periédicamentevaddides y programas
abiertos a toda la poblacioén infantil.

Criterios de intervencion en la ludoteca:

» El trabajo del servicio de ludoteca se basa ennugimdologia de
educacion integral, activa y participativa.

» Favorecer la integracion de nifios con problemagsagcificas.

* Se trabaja desde la coeducacion y con estrategesificas que
eduquen en la igualdad de los géneros.

2.4.- ACCESO A LOS SERVICIOS:

El acceso de los socios y las socias ser realiziamie inscripciones
trimestrales y pagando la cuota fijada en la ordemade precios
publicos aprobada por el Ayuntamiento.

2.5.- MANTENIMIENTO:

Seran de cuenta del Ayuntamiento las tareas deseoaacion,
mantenimiento y limpieza del local y muebles, agho los gastos de
agua, luz, calefaccion y adquisicion y reparaciémbbiliario.

El concesionario deberd ocuparse del mantenimigiimpieza de los
materiales (libros, juegos, juguetes, material lesccetc.) y de su
reparacion, si ésta fuera posible.

La adquisicion de enseres y materiales necegaai@sel funcionamiento
del Servicio sera a cargo del Ayuntamiento hastanarimo de 6.000
€/ano (dado que el gasto actual de materialesrpoedire asciende a
1.500 €).

3.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

 Entregar a la Concejalia de Servicios Sociales meaoria trimestral,
contemplando como minimo los siguientes apartados:

Numero de personas usuarias (edad, sexo, etc.).

Numero de nifios/as con necesidades especialesegcua
Intervenciones con otros servicios, programas, etc.
Actividades realizadas y personas que han partioiea ellas.
Observaciones cualitativas recogidas entre la®passusuarias.
Propuestas de mejora.



A la finalizacion del contrato, entregar cualquseiporte documental en
relacion a las personas usuarias y, abandonarstalagion dejando en
buen estado los bienes que figuran en el inventauscrito

oportunamente, respondiendo de los dafos y fallapgedan observarse.

No instalar aplicaciones externas en los equipfmsrimaticos de dotacion
municipal sin autorizacion.

No permitir la entrada a personas ajenas al Sersiniel conocimiento de
la Concejalia de Servicios Sociales.

Guardar la debida confidencialidad sobre los datessonales de las
personas usuarias, usandolos solamente para @dateiel servicio.

Compromiso de cumplimento de todas aquellas disjposs legales que
pudieses afectar al funcionamiento de la ludoteca.



ANEXO |

REGLAMENTO DE  FUNCIONAMIENTO DE LA
LUDOTECA MUNICIPAL DE MIRANDA DE EBRO.
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